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Trainingsaanbod

Samen spelen, botsen en verzoenen
‘Samen spelen, botsen en verzoenen’ gaat over het sociale leven van jonge kinderen in kindercentra. Hoe gaan leidsters en leerkrachten om met botsingen tussen kinderen en wanneer grijpen zij wel of niet in? Hoe kunnen zij kinderen helpen om spelenderwijs basale sociale waarden, regels en vaardigheden te leren? Deze training is gebaseerd op het onderzoek en boek ‘Kijken, kijken, kijken. Samen spelen, botsen en verzoenen’ van Elly Singer en Dorian de Haan (Universiteit van Utrecht). Van deze training bestaat tevens een variant in de vorm van een train-de-trainerscursus voor leidinggevenden en begeleiders.
MUTANT verzorgt trainingen voor (uitvoerende) beroepskrachten en train-de-trainercursussen voor pedagogische stafmedewerkers, leidinggevenden, consulenten, adviseurs, trainers en docenten in de kinderopvang, VVE en basisonderwijs. Als deelnemers een train-de-trainerscursus hebben gevolgd, zijn zij in staat eigen trainingen of begeleidingstrajecten voor beroepskrachten op maat op te stellen en uit te voeren. 

Programma 

De training bestaat uit 6 modulen van 3 uur.

· Module 1 Samen maken, nieuw in de groep
Observatie van kinderen, persoonlijke reflectie, informatie over het onderzoek

· Module 2 Botsingen en leermomenten
Wat zijn botsingen, botsingen en sociale regels, observaties, voorbeelden uit eigen praktijk

· Module 3 De rol van de pedagogisch medewerker, stijlen van omgaan met botsingen; diversiteit in de groep
De rol van de pedagogisch medewerker: beschermster, baas, bemiddelaarster

Je eigen rol in het omgaan met botsingen bij kinderen

Diversiteit in de groep: leeftijd, sekse, machtsrelaties

· Module 4 De medewerker en de eigen emoties. Bemiddelen: model van de drie O’s
Duidelijkheid in een aardig jasje, onbedoeld oneerlijk of boos
Bemiddelen met model van de drie O’s: Oog hebben voor, Oplossingen bedenken, Opnieuw vrienden maken

· Module 5 Ouders

Samen maken met ouders, hoe gaan ouders om met botsingen bij kinderen? Dialoog

· Module 6 Je eigen aanpak en actieplan

Samenvatting, je eigen sterke en zwakken kanten, actieplan individueel en per team.

Trainingspakket

· Programma voor trainers

· Inleidingen en powerpointsheets

· Oefeningen voor studenten en medewerkers

· Leerdagboek per module

· DVD met 26 voorbeelden 

· CD met inleidingen in powerpoint

· Publicatie ‘Kijken, kijken, kijken. Samen spelen, botsen en verzoenen’. 

Werkwijze

De trainingen en train-de-trainerscursussen worden op aanvraag gegeven; de opdrachtgever verzorgt de groepssamenstelling en de accommodatie. De groepsgrootte bedraagt 12-15 personen.

Voorbeelden van mogelijkheden:

1) Introductieworkshop Duur: 1 dagdeel. 
2) Training organisatiebreed Training voor team(s) van beroepskrachten waaraan ook een manager/begeleider deelneemt. De manager/begeleider ontvangt coaching waardoor zij/hij in staat is eigen trainingen of begeleidingstrajecten op maat op te stellen en uit te voeren. Duur: 6 dagdelen trainingsbijeenkomsten en 6 coachingsgesprekken.
3) Train-de-trainerscursus Training voor trainers, docenten, managers, begeleiders. Naast het volgen van de training ontvangen de deelnemers coaching waardoor zij in staat zijn eigen trainingen of begeleidingstrajecten op maat op te stellen en uit te voeren. Duur: 6 dagdelen trainingsbijeenkomsten en 6 coachingsgesprekken.
Voor meer informatie: a.vankeulen@mutant.nl , tel. 030-2511783.
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